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3.

1. Паспорт програми
“На варті чистоти і порядку” на 2018-2020 роки.
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Комунальне підприємство Прилуцької міської ради «Муніципальна поліція»

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	Розпорядження міського голови від 22.11.2017 № 344р «Про затвердження Програми на варті чистоти і порядку на 2018 – 2020 роки»

	3.
	Розробник Програми
	Комунальне підприємство Прилуцької міської ради «Муніципальна поліція»

	4.
	Співрозробник Програми
	Комунальне підприємство Прилуцької міської ради «Муніципальна поліція»

	5.
	Відповідальний виконавець
	Комунальне підприємство Прилуцької міської ради «Муніципальна поліція»

	6.
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Комунальне підприємство Прилуцької міської ради «Муніципальна поліція»

	7.
	Учасники програми
	Комунальне підприємство Прилуцької міської ради «Муніципальна поліція»

	8.
	Термін реалізації програми
	2018 – 2020 роки

	8.1.
	Етапи виконання програми
	2018 – 2020 роки

	9.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Міський бюджет

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	2018 – 1528348 грн. з кількістю штатних одиниць – 10,7 

2019 – 1773838 грн. з кількістю штатних одиниць – 10,7
2020 – 2104425 грн. з кількістю штатних одиниць – 10,7

	10.1
	Коштів міського бюджету
	Загальна сума потреби  5406611 грн.

	10.2
	Коштів інших джерел
	Не передбачено даними розрахунками.


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Розроблення Програми здійснювалось в межах Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про благоустрій населених пунктів», Правил благоустрою території міста Прилуки, Кодексу України про адміністративні правопорушення та інших нормативно-правових актів України. 

Одним із основних завдань органів місцевого самоврядування є впровадження системного підходу спрямованого на досягнення гармонійної взаємодії суспільства і оточуючого середовища, забезпечення чіткого нормативного регулювання прав та обов’язків суб’єктів господарювання у сфері благоустрою, формування у мешканців міста активної громадянської позиції щодо збереження довкілля, природних ресурсів, об’єктів та елементів благоустрою, що виховує у мешканців територіальної громади, так звану, екологічну свідомість. Як приклад реалізації даної програми може бути зменшення кількості стихійних сміттєзвалищ та збереження елементів благоустрою, а це у свою чергу зменшить витрати міста на прибирання та відновлення пошкоджених елементів благоустрою на території Прилук. 

Ще однією причиною реалізації даної програми це – недосконалість чинного законодавства, обмеженість повноважень органів місцевого самоврядування, низький рівень відповідальності, екологічної свідомості та культури керівників підприємств, установ, організацій, населення щодо забезпечення належного санітарного стану в місті, збереження природних об’єктів, належного утримання, раціонального використання та охорони територій, будівель, інженерних споруд, об’єктів рекреаційного, природоохоронного та іншого призначення.

4.

Вирішити вищезазначене можливо шляхом впровадження нового дієвого підходу своєчасного виявлення та попередження порушень норм законодавства у сфері благоустрою та виховання у людей почуття екологічної свідомості. 
3. Мета Програми

Програма «На варті чистоти і порядку» на 2018-2020 роки. (далі - Програма) розроблена з метою забезпечення дієвого контролю за виконанням вимог нормативно-правових актів у сфері благоустрою та створення сприятливого середовища для життєдіяльності громади міста, що є невід’ємною умовою сталого розвитку міста, регіону, і, в цілому, країни. 

Саме тому, одним із основних завдань органів місцевого самоврядування є впровадження системного підходу спрямованого на досягнення гармонійної взаємодії суспільства і оточуючого середовища, забезпечення чіткого нормативного регулювання прав та обов’язків суб’єктів господарювання у сфері благоустрою, формування у мешканців міста активної громадянської позиції щодо збереження довкілля, природних ресурсів, об’єктів та елементів благоустрою. 
Загальна мета: 

Забезпечення дієвого контролю за дотриманням юридичними та фізичними особами вимог нормативно-правових актів, що регулюють відносини у сфері благоустрою. 
4. Шляхи і засоби розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування.

Дана програма розрахована на три роки. Фінансування Програми відбувається за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел, які не заборонені чинним законодавством України. 

5. Завдання Програми, заходи програми та результативні показники.

Координування дій виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій, громадських організацій, населення та забезпечення: 

- виявлення та оперативне реагування на порушення Правил благоустрою території міста Прилуки та інших нормативно-правових актів у сфері благоустрою.

Виконання зазначеного завдання забезпечить покращення стану міського середовища, формування у мешканців міста активної громадянської позиції щодо збереження природних ресурсів, об’єктів та елементів благоустрою. 

Результатом реалізації заходів Програми буде: 

- забезпечення контролю за додержанням Правил благоустрою території міста Прилуки;
- формування належного ставлення до довкілля у керівників підприємств, установ, організацій та населення; 

- покращення міського середовища, збереження об’єктів та елементів благоустрою; 

- утримання територій, інженерних об’єктів міста в належному санітарному і 

технічному стані; 

· поліпшення екологічної ситуації, забезпечення раціонального використання природних ресурсів.
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6. Напрями діяльності та заходи програми.

	№ п/п
	Напрями діяльності (пріоритетні завдання)
	Строки виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування

	1.
	Здійснення контролю за станом об’єктів благоустрою суб’єктів господарювання відповідно до вимог чинного законодавства.
	2018 – 2020 роки
	Комунальне підприємство Прилуцької міської ради «Муніципальна поліція»
	Міський бюджет

	2.
	Здійснення контролю за утриманням в належному санітарному та технічному стані прибудинкових територій житлово-експлуатаційних підприємств, ОСББ та інших суб’єктів господарювання.
	2018 – 2020 роки
	Комунальне підприємство Прилуцької міської ради «Муніципальна поліція»
	Міський бюджет

	3.
	Здійснення контролю за станом благоустрою прилеглих територій до  присадибних ділянок в приватному секторі забудови.
	2018 – 2020 роки
	Комунальне підприємство Прилуцької міської ради «Муніципальна поліція»
	Міський бюджет

	4.
	Проведення організаційних заходів щодо місячників по прибиранню територій міста та в ході інших акцій. 
	2018 – 2020 роки
	Комунальне підприємство Прилуцької міської ради «Муніципальна поліція»
	Міський бюджет

	5.
	Забезпечення контролю за санітарним станом прибережно-захисних смуг водних об’єктів міста.
	2018 – 2020 роки
	Комунальне підприємство Прилуцької міської ради «Муніципальна поліція»
	Міський бюджет

	6.
	Проведення заходів щодо протидії спалюванню відходів, рослинних решток, опалого листя на території міста Прилуки.
	2018 – 2020 роки
	Комунальне підприємство Прилуцької міської ради «Муніципальна поліція»
	Міський бюджет

	7.
	Взаємодія з правоохоронними органами з питань попередження та припинення правопорушень у сфері благоустрою.
	2018 – 2020 роки
	Комунальне підприємство Прилуцької міської ради «Муніципальна поліція»
	Міський бюджет

	8.
	Залучення громадських організацій до санітарно-екологічних акцій.
	2018 – 2020 роки
	Комунальне підприємство Прилуцької міської ради «Муніципальна поліція»
	Міський бюджет

	9.
	Співпраця із правоохоронними органами.
	2018 – 2020 роки
	Комунальне підприємство Прилуцької міської ради «Муніципальна поліція»
	Міський бюджет


6.
7. Фінансування Програми

Розрахунок фінансування:

2018 рік

1. Оплата праці

Заробітна плата

	посада
	кількість штатних одиниць
	посадовий оклад згідно штатного розпису
	сума нарахувань за місяць
	розрахунковий період (місяців)
	сума нарахувань за рік

	Начальник
	1
	8160
	8160
	12
	97920

	Заступник начальника
	1
	7344
	7344
	12
	88128

	Інспектор
	8
	6329
	50632
	12
	607584

	Бухгалтер
	0,7
	6329
	4430
	12
	53160

	Разом
	10,7
	 
	70566
	 
	846792


Заробітна плата + заохочувальні виплати згідно колдоговору

	посада
	премія,%
	сума нарахувань  з премією за рік
	оздоровчі (оклад)
	разом фонд оплати праці

	Начальник
	25%
	122400
	8160
	130560

	Заступник начальника
	25%
	110160
	7344
	117504

	Інспектор
	25%
	759480
	50632
	810112

	Бухгалтер
	25%
	66450
	4430
	70880

	Разом
	 
	1058490
	70566
	1129056


Фонд оплати праці з нарахуваннями

	Посада
	разом фонд оплати праці
	ЄСВ, %
	ЄСВ сума, грн.
	всього на зарплату з ЄСВ

	Начальник
	130560
	22%
	28723
	159283

	Заступник начальника
	117504
	22%
	25851
	143355

	Інспектор
	810112
	22%
	178225
	988337

	Бухгалтер
	70880
	22%
	15594
	86474

	Разом
	1129056
	 
	248392
	1377448


2. Інші види витрат

	Найменування
	Кількість / вартість
	Розрахунковий період (міс.)
	Сума (грн.)

	Оплата комунальних послуг (опалення)
	-
	12
	7000

	Оплата послуги за Internet
	300 грн./місяць
	12
	3600

	Обслуговування принтера
	-
	12
	600

	Ліцензія до програми подання звітності
	1
	12
	600

	Канцтовари, конверти, марки
	-
	12
	2000

	Формений одяг (літній)
	10шт.по 1000грн.
	12
	10000

	Спецвзуття (ботинки зимові)
	10шт.по 1500грн.
	24
	15000

	Бензин А-92 (250 літрів на місяць)
	25 грн./літр
	12
	75000

	Страхування автомобіля
	1
	12
	600

	Технічний огляд автомобіля
	1
	12
	500

	Технічне обслуговування автомобіля
	-
	12
	6000

	Ремонт приміщення
	1
	12
	30000

	Разом
	
	
	150900


1. Загальна сума фінансування для роботи у 2018 році (12 місяців) – 1528348 грн.
7.

2019

1. Оплата праці = Фонд оплат праці з нарахуваннями на 2018 рік + 20,0% (можливе підвищення мінімальної ЗП + індексація) = 1652938 грн. на рік

2. Інші видатки: = на рівні 2018 року за винятком ремонту приміщення = 120900 грн. на рік.

2. Загальна сума фінансування для роботи у 2019 році (12 місяців) – 1773838 грн.
2020

3. Оплата праці = Фонд оплат праці з нарахуваннями на 2019 рік + 20,0% (можливе підвищення мінімальної ЗП + індексація) = 1983525 грн. на рік

4. Інші видатки: = на рівні 2019 року =  120900 грн. на рік.

3. Загальна сума фінансування для роботи у 2017 році (12 місяців) – 2104425 грн.

8. Координація та контроль за ходом виконання програми.

Контроль за виконанням заходів даної Програми здійснюють виконавчі органи міської ради відповідно до розподілу повноважень. 

Контроль за використанням бюджетних коштів, спрямованих на забезпечення виконання Програми, здійснюється в порядку, встановленому бюджетним законодавством України. 

Начальник КП “Муніципальна поліція”



                   О.І. Кухтик
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